PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILES
Ao ds BULLETIN DE PAIE
DOCUMENT A CONSERVER SANS LIMITATION DE DUREE
57 AV DU GENERAL LECLERC 25600 SOCHAUX
SIRET : 542 065 479 00 140 APE : 2910z DEC RE 2015
URSSAF : 25U2 COTISANT : 116000001489023691
CONVENTION COLLECTIVE : I.C. DE LA METALLURGIE l/ 1
MENSUALITE 5044,67
CONGES PAYES DU 28/12 AU 03/01
CONGES PAYES DU 24712 AU 27712 SIS s
REMUNERATION MAINTENUE CODE
AFFECTATION : PERSONNEL
500 SX SX DPSI CMON ERI Y 67 SXMAA 000 60836519
9478
MARCEAU PHILIPPE
14 , RUE DES CHAMPS FOURCHIN
FORFAIT ANNUEL EN JOURS
NUMERO SECURITE SOCIALE: 1 67 05 25 462 296 55 90380 ROPPE
ANCIENNETE 14 ANS 7 MOIS
CLASSIFICATION POS2
INGENIEUR-CADRE
ELEMENTS DE PAIE COTISABLES REGUL NOVEMBRE DECEMBRE
* = NON IMPOSABLE QUANTITE TAUX QUANTITE TAUX MONTANT
SALAIRE MENSUEL 23,00 5044,67
PRIME DE RENTREE MENSUALISEE 15,84
TOTAL COTISABLE 5060,51
COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS SOCIALES EMPLOYEUR BASE SALARIE MONTANT
SS VIEILLESSE NON PLAFONNEE 5060,51 0,300% -15,18
SS MALADIE NON PLAFONNEE 5060,51 0,750% -37,95
SS VIEILLESSE /T1 317000 6.850% -217.15
CHOMAGE ASSEDIC /T1 3170, 00 2,400% -76,08
CHOMAGE ASSEDIC /T2 189051 2. 400% 4537
AGFF/T1 3170.00 0.800% <95, 36
AGFE/TB 1890,51 0,900% -17,01
RETRAITE IREC /Tl 3170,00 3,100% -98,27
CONTRIBUTION C.E.T. 5060,51 0,130% -6,58
RETRAITE CAPIMMEC /TB 1890,51 7,800% -147,46
RETRAITE SUPPLEMENTAIRE PSA 1.TR -37,81
PREVOYANCE INCAP/INVAL/DECES /Tl 3170,00 0,500% -15,85
PREVOYANCE INCAP/INVAL/DECES /T2 1890,51 0,500% -9,45
APEC /TA 3170.00 0.024% 2076
APEC /T8 189051 0.024% 0045
RGL VITALI FAMILLE PMSS 3170,00 1,3130% -41,62
RGL VITALI FAMILLE TA 3170,00 0,7215% -22,87
RGL VITALI FAMILLE TB 1890,51 0,6305% -11,92
TOTAL COTISATIONS 3 -827,14
C.S.G ET C.R.D.S. SUR ACTIVITE NON DEDUCTIBLE 5164,63 2,900% -149,77
C.S.G. SUR ACTIVITE DEDUCTIBLE 5164,63 5,100% -263,40
TOTAL DES CONTRIBUTIONS -413,17
COTISATIONS EMPLOYEUR (TOTAL) -2399,76
ELEMENTS DE PAIE NON COTISABLES QUANTITE TAUX QUANTITE TAUX MONTANT
INDEMNITE TRANSPORT INDIVIDUEL NON IMPOSABLE 16,00 0,1846 2,95
INDEMNITE TRANSPORT INDIVIDUEL IMPOSABLE 16,00 1,3601 21,76
TOTAL NON COTISABLE 24,71
TOTAL NET DE LA PAIE = 3844,91 EUROS
RECAPITULATIF OPERATIONS DIVERSES MONTANT
PART PATRONALE MUTUELLE ASSUJETTIE IMPOT 41,15
BRUT IMPOSABLE DU MOIS 5123,42
NET IMPOSABLE DU MOIS 4032,88
BRUT IMPOSABLE CUMULE 66268,41
BRUT COTISABLE SECURITE SOCIALE 65466,12
FRAIS REMBOURSES s
NET IMPOSABLE CUMULE (A DECLARER AU FISC) 53654,09
BPFCMA BELFORT JEAN JAUR FR7610807000371211917708280 MONTANT VERSE LE 23 DECEMBRE = 3844,91 EUROS
MODE DE PAIEMENT : VIREMENT BANCAIRE




PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILES
Mot BULLETIN DE PAIE
DOCUMENT A CONSERVER SANS LIMITATION DE DUREE
57 AV DU GENERAL LECLERC 25600 SOCHAUX
SIRET : 542 065 479 00 140 APE : 29102 MARS 2015
URSSAF : 25U2 COTISANT : 116000001489023691
CONVENTION COLLECTIVE : I.C. DE LA METALLURGIE 1/ i
MENSUALITE 5044,67
CONGES PAYES DU 17/03 AU 17/03
CONGES PAYES DU 13703 AU 13703 SHAM3E0L 00
REMUNERATION MAINTENUE CODE
AFFECTATION : PERSONNEL
500 SX SX DPSI CMON ERI Y 67 SXMAA 000 60836519
9853
MARCEAU PHILIPPE
14 ,RUE DES CHAMPS FOURCHIN
FORFAIT ANNUEL EN JOURS
NUMERO SECURITE SOCIALE: 1 67 05 25 462 296 55 90380 ROPPE
ANCIENNETE 13 ANS 10 MOIS
CLASSIFICATION POS2
INGENIEUR-CADRE
ELEMENTS DE PAIE COTISABLES REGUL FEVRIER MARS
* = NON IMPOSABLE QUANTITE TAUX QUANTITE TAUX MONTANT
SALAIRE MENSUEL 22,00 5044,67
PART VARIABLE GROUPE 4490,00
PRIME DE RENTREE MENSUALISEE 15,84
TOTAL COTISABLE 9550,51
COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS SOCIALES EMPLOYEUR BASE SALARIE MONTANT
SS VIEILLESSE NON PLAFONNEE 9550,51 0,300% -28,65
SS MALADIE NON PLAFONNEE 9550, 51 0.,750% -71.63
SS VIEILLESSE /T1 3170.00 6.850% -217.15
CHOMAGE ASSEDIC /T1 3170, 00 2,400% -76,08
CHOMAGE ASSEDIC /T2 6380, 51 2.400% -153.13
AGFF/T1 3170.00 0.800% ~25.36
AGFF/TB 6380, 51 0,900% -57,42
RETRAITE IREC /T1 3170.00 3,100% -98.27
CONTRIBUTION C.E.T. 9550,51 0,130% -12,42
RETRAITE CAPIMMEC /TB 6380, 51 7,800% -497,68
RETRAITE SUPPLEMENTAIRE PSA 1.TR -114,58
RETRAITE SUPPLEMENTAIRE PSA 2.TR —17,33
PREVOYANCE INCAP/INVAL/DECES /T1 3170,00 0,500% -15,85
PREVOYANCE INCAP/INVAL/DECES /T2 6380,51 0,500% —31,90
APEC /TA 3170,00 0,024% 20,76
APEC /TB 1 6380,51 0,024% -1,53
RGL VITALI FAMILLE PMSS 3170,00 1,3130% -41,62
RGL VITALI FAMILLE TA | 3170,001 0,7215% -22,87
RGL VITALI FAMILLE TB 380,51 | 0,6305% -40.23
|
TOTAL COTISATIONS -1524,46
C.S.G ET C.R.D.S. SUR ACTIVITE NON DEDUCTIBLE 9846,98 2,900% -285,56
C.S.G. SUR ACTIVITE DEDUCTIBLE 9846,98 5,100% -502.,20
TOTAL DES CONTRIBUTIONS | i -787,76
COTISATIONS EMPLOYEUR (TOTAL) | -4643,07
ELEMENTS DE PAIE NON COTISABLES i QUANTITE TAUX QUANTITE TAUX MONTANT
INDEMNITE TRANSPORT INDIVIDUEL NON IMPOSABLE ‘ i 20,00 0,1846 | 3,69
INDEMNITE TRANSPORT INDIVIDUEL IMPOSABLE 20,00 1,3601 27,20
TOTAL NON COTISABLE 30,89
i
TOTAL NET DE LA PAIE = 7269,18 EUROS

RECAPITULATIF

OPERATIONS DIVERSES

PART PATRONALE MUTUELLE ASSUJETTIE IMPOT
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BPFCMA BELFORT JEAN JAUR FR7610807000371211917708280

MODE DE PAIEMENT : VIREMENT BANCAIRE

MONTANT VERSE LE 30 MARS =

7269,18 EUROS




PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILES
PEUGE BULLETIN DE PAIE
DOCUMENT A CONSERVER SANS LIMITATION DE DUREE
57 AV DU GENERAL LECLERC 25600 SOCHAUX
SIRET : 542 065 479 00 140 APE : 2910z S 2014
URSSAF : 25U2 COTISANT : 116000001489023691
CONVENTION COLLECTIVE : I.C. DE LA METALLURGIE 1/ 1
MENSUALITE 5044,67
CONGES PAYES DU 21/03 AU 21/03
REMUNERATION MAINTENUE SHGLMESHAR
CODE
AFFECTATION : PERSONNEL
500 SX SX DISP CMON ERI Y 67 SXMAA 000 60836519
10574
MARCEAU PHILIPPE
14 ,RUE DES CHAMPS FOURCHIN
FORFAIT ANNUEL EN JOURS
NUMERO SECURITE SOCIALE: 1 67 05 25 462 296 55 90380 ROPPE
ANCIENNETE 12 ANS 10 MOIS
CLASSIFICATION POS2
INGENIEUR-CADRE
ELEMENTS DE PAIE COTISABLES REGUL FEVRIER MARS
* = NON IMPOSABLE QUANTITE TAUX QUANTITE TAUX MONTANT
SALAIRE MENSUEL 21,00 5044,67
PRIME DEPOT BREVETS 500,00
PART VARIABLE GROUPE 2069,00
PRIME DE RENTREE MENSUALISEE 16,08
REGULARISATION MOIS ANTERIEUR 0,24
TOTAL COTISABLE 7629,99
COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS SOCIALES EMPLOYEUR BASE SALARIE MONTANT
SS VIEILLESSE NON PLAFONNEE 7629,99 0,250% -19,07
SS MALADIE NON PLAFONNEE 7629,99 0,750% -57,22
SS VIEILLESSE /T1 3129,00 6,800% -212,77
CHOMAGE ASSEDIC /Tl 3129,00 2,400% -75,10
CHOMAGE ASSEDIC /T2 4500,99 2,400% -108,02
AGFF/T1 3129,00 0,800% -25,03
AGFF/TB 4500,99 0,900% -40,51
RETRAITE IREC /T1 3129,00 3,050% -95,43
CONTRIBUTION C.E.T. 7629,99 0,130% -9,9
RETRAITE CAPIMMEC /TB 4500,99 7,750% -348,83
RETRAITE SUPPLEMENTAIRE PSA 1.TR -90,02
PREVOYANCE INCAP/INVAL/DECES /Tl 3129,00 0,500% -15,65
PREVOYANCE INCAP/INVAL/DECES /T2 4500,99 0,500% -22,50
APEC /TA 3129,00 0,024% -0,75
APEC /TB 4500,99 0,024% -1,08
RGL VITALI FAMILLE PMSS 3129,00 1,1505% -36,00
RGL VITALI FAMILLE TA 3129,00 0,6305% -19,73
RGL VITALI FAMILLE TB 4500,99 0,5460% -24,58
TOTAL COTISATIONS -1202,21
C.S.G ET C.R.D.S. SUR ACTIVITE NON DEDUCTIBLE 7834,27 2,900% -227,19
C.S.G. SUR ACTIVITE DEDUCTIBLE 7834,27 5,100% -399,55
TOTAL DES CONTRIBUTIONS -626,74
COTISATIONS EMPLOYEUR (TOTAL) -3649,67
ELEMENTS DE PAIE NON COTISABLES QUANTITE TAUX QUANTITE TAUX MONTANT
INDEMNITE TRANSPORT INDIVIDUEL NON IMPOSABLE -4,00 0,1846 20,00 0,1846 2,95
INDEMNITE TRANSPORT INDIVIDUEL IMPOSABLE -4,00 1,3601 20,00 1,3601 21,76
TOTAL NON COTISABLE 24,71
TOTAL NET DE LA PAIE = 5825,75 EUROS
RECAPITULATIF OPERATIONS DIVERSES MONTANT
PART PATRONALE MUTUELLE ASSUJETTIE IMPOT 43,23
BRUT IMPOSABLE DU MOIS 7694,98
NET IMPOSABLE DU MOIS 6093,22
BRUT IMPOSABLE CUMULE 18137,79
BRUT COTISABLE SECURITE SOCIALE 17950,53
FRAIS REMBOURSES 9,78
NET IMPOSABLE CUMULE (A DECLARER AU FISC) 14347,87
BPFCMA BELFORT JEAN JAUR FR7610807000371211917708280 MONTANT VERSE LE 28 MARS = 5825,75 EUROS
MODE DE PAIEMENT : VIREMENT BANCAIRE




